Zatgcznik nr 1

do Zarzqdzenia dyrektora
Samorzgdowego Przedszkola nr 130
Nr 19/2025 z dnia 09.09.2025 r.
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Procedura przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji
w Samorzadowym Przedszkolu nr 130
im. Stanislawa Pagaczewskiego
w Krakowie

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
1. Procedura okreSla zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu 1 dyskryminacji
w Samorzadowym Przedszkolu nr 130.
2. Procedura ma na celu w szczego6lnosci:
a) przeciwdziatanie mobbingowi 1 dyskryminacji;
b) podejmowanie dziatan interwencyjnych oraz niwelowanie skutkow stwierdzonych
przypadkéw mobbingu i dyskryminac;ji;
¢) umacnianie pozytywnych relacji interpersonalnych miedzy pracownikami.

§2

Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) Procedura — nalezy przez to rozumie¢ Procedur¢ przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji w Samorzadowym Przedszkolu nr 130 im. Stanistawa Pagaczewskiego
w Krakowie;

2) mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowe;,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

3) dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ nierowne traktowanie pracownikow,
W szczegolnosci, ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre$lony, zatrudnienie w pelnym lub
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W niepelnym wymiarze czasu pracy, w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkoéw  zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

4) molestowaniu — nalezy przez to rozumie¢ niepozgdane zachowanie, ktorego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery. Molestowanie jest jedng z
form dyskryminacji;

5) molestowaniu seksualnym — nalezy przez to rozumie¢ kazde niepozadane zachowanie
0 charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici pracownika, ktorego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnoSci poprzez stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie
to mogg si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy. Molestowanie seksualne
jest rodzajem dyskryminacji ze wzgledu na ptec;

6) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgdowe Przedszkole nr 130 im. Stanistawa
Pagaczewskiego w Krakowie, reprezentowane przez Dyrektora, zwane dalej Przedszkolem;

7) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ fizyczng zatrudniong w Samorzadowym
Przedszkolu nr 130 im. Stanistawa Pagaczewskiego w Krakowie;

8) Komisji ds. rozpatrywania zgloszen mobbingu i/lub dyskryminacji — nalezy przez to
rozumie¢ zespot oso6b kazdorazowo powotywanych przez Dyrektora, ktory za zadanie ma
przeanalizowanie i wyjasnienie sprawy oraz Wwskazanie rekomendowanych dziatan
naprawczych, zwana dalej Komisja;

9) dniach roboczych — nalezy przez to rozumie¢ dni od poniedziatku do piatku, za wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy, przypadajacych w tych dniach.

§3

Podejmowanie dziatan o charakterze mobbingu lub dyskryminacji jest zabronione.

Rozdziat 11
Prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikoéw

§ 4
1. Pracodawca zobowiazany jest podejmowac wszelkie dozwolone przepisami prawa dzialania,
celem zapobiegania mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy lub w zwiazku z
wykonywang praca, w szczeg6lno$ci promowac¢ pozadane, zgodne z zasadami wspolzycia
spotecznego, postawy i zachowania w relacjach miedzy pracownikami, prowadzi¢ szkolenia z
tego zakresu, rozpowszechnia¢ wsrdd pracownikow informacje¢ o obowigzujacych u
pracodawcy przepisach antymobbingowych i antydyskryminacyjnych.
2. Pracodawca zobowigzany jest podejmowaé wszelkie przewidziane przepisami prawa
dzialania, celem niwelowania skutkow spotecznych mobbingu 1 dyskryminacji, a w tym w
szczegdlnosSci podejmowac dzialania interwencyjne i udziela¢ pomocy osobom, ktore
doswiadczyty tych zjawisk.
3. Pracodawca jest uprawniony i zobowigzany do podejmowania wszelkich przewidzianych
przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci przepisami Kodeksu pracy, dziatan wobec osob
bedacych sprawcami mobbingu lub dyskryminacji.
4. Pracodawca udostepnienia pracownikom Procedur¢ w wersji on-line na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Przedszkola, tak aby pracownik miat staty
i otwarty dostep do tresci tej Procedury oraz mogt korzystac z niej z zachowaniem poufnosci.
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1. Kazdy pracownik, ktory uzna, ze zostat poddany mobbingowi lub dyskryminacji, ma prawo
zadania podjecia przez pracodawce Srodkow zmierzajacych do anulowania tych zjawisk oraz
ich skutkow.

2. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 1, dokonuje zgloszenia o fakcie mobbingu lub
dyskryminacji, zgodnie z postanowieniami § 6.

3. Kazdy pracownik, ktory powezmie informacj¢ o przypadkach mobbingu lub dyskryminacji,
ma obowigzek zawiadomi¢ o tym fakcie pracodawce. Do zawiadomienia stosuje si¢
odpowiednio przepisy § 6 ust. 2 - 3 0oraz 6 - 8 o zgloszeniu.

4. Zawiadomienie dotyczace mobbingu powinno zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego,
dat¢ lub okres, ktéorego dotyczy, informacje o dowodach na okolicznosci opisane
w zawiadomieniu.

5. Zawiadomienie dotyczace dyskryminacji powinno zawiera¢ przedstawienie stanu
faktycznego, w tym wskazanie kryterium dyskryminacyjnego, o ktorym mowa w § 2 pkt 3, datg
lub okres, ktorego dotyczy, informacje mogace stanowi¢ uprawdopodobnienie okolicznosci
opisanych w zawiadomieniu.

Rozdziat 111
Procedura w przypadku wystapienia mobbingu i/lub dyskryminacji

§6
1. Kazdy pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi lub dyskryminacji, ma prawo
do dokonania zgloszenia o tym fakcie.
2. Zgloszenie pracownik moze ztozy¢ w formie pisemnej lub droga elektroniczna:
1) Dyrektorowi Przedszkola;
2) na adres p130@mjo.krakow.pl.
3. W przypadku, gdy zgloszenie dotyczy Dyrektora Przedszkola zgloszenie nalezy ztozy¢ do
Prezydenta Miasta Krakowa.
4. Zgloszenie dotyczace mobbingu powinno zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, date
lub okres, ktorego dotyczy, informacje o dowodach na okoliczno$ci opisane w zgtoszeniu, w
tym informacje¢ o ewentualnych $wiadkach, oraz inne informacje wymagane, zgodnie z wzorem
zgloszenia w sprawie o mobbingu, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury.
5. Zgloszenie dotyczace dyskryminacji powinno zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego,
w tym wskazanie kryterium dyskryminacyjnego, o ktorym mowa w § 2 pkt 3, datg lub okres,
ktoérego dotyczy, informacje mogace stanowi¢ uprawdopodobnienie okolicznosci opisanych
w zgloszeniu, informacj¢ o ewentualnych §wiadkach, oraz inne informacje wymagane, zgodnie
z wzorem zgloszenia w sprawie o dyskryminacje stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszej
Procedury.
6. Zgloszenie powinno zosta¢ podpisane przez sktadajacego je pracownika.
8. Zgloszenia anonimowe pozostang nierozpatrzone.

§7
1. Po otrzymaniu zgloszenia, o ktdrym mowa w § 6 ust. 2, Dyrektor Przedszkola:
1) dokonuje sprawdzenia, czy zgloszenie speinia wymogi formalne;
2) wzywa pracownika do uzupetnienia brakéw formalnych zgloszenia, okreslajac termin na
uzupelnienie zgloszenia nie krotszy niz 5 dni roboczych 1 nie dluzszy niz 10 dni roboczych;
3) pozostawia zgloszenie bez rozpatrzenia, w przypadku gdy zgloszenie zawiera nieusuwalny
brak formalny (zgloszenie anonimowe) lub w przypadku gdy zgloszenie nie zostanie
uzupelione w wyznaczonym terminie;
4) w przypadku ustalenia, ze zgloszenie spelnia wymogi formalne, Dyrektor powotuje Komisje
ds. rozpatrywania zgloszen mobbingu i/lub dyskryminacji. Powotanie Komisji nastepuje



zarzadzeniem Dyrektora. Komisja powolywana jest kazdorazowo do kazdego przypadku
zgloszonego przez pracownika.

2. Postepowanie, o ktorym mowa w ust. 1, trwa nie dtuzej niz 10 dni roboczych od dnia ztozenia
prawidlowego zgloszenia. Do terminu, o ktdrym mowa w zdaniu pierwszym nie wlicza si¢
czasu na uzupehienie zgtoszenia przez pracownika. W takim przypadku termin, o ktorym
mowa W zdaniu pierwszym biegnie na nowo, po przedtozeniu uzupetnionego zgloszenia.

§8
1.Postgpowanic w sprawie zgloszenia mobbingu i/lub dyskryminacje prowadzi Komisja
w sktadzie:
a) dyrektor — przewodniczacy;
b) psycholog lub pedagog specjalny — cztonek;
¢) wskazany przez zglaszajacego przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej lub
spoteczny inspektor pracy lub pracownik przedszkola.
2. Komisja obraduje w pelnym sktadzie.
3. Komisja dokonuje oceny zasadnosci skargi zwykla wickszosciag glosow.
4. Cztonkiem Komisji nie moze by¢:
a) osoba sktadajaca zgtoszenie;
b) osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing i/lub dyskryminacje;
C) osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego Stopnia wigcznie —
ktorejkolwiek z osob, ktorych to postgpowanie dotyczy, albo pozostajgca z nimi w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.
5. Pracodawca moze wyznaczy¢ inny sktad Komisji z innych uzasadnionych przyczyn.
6. Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia powotania komisji.
7. Komisja powinna zakonczy¢ postepowanie w sprawie skargi o mobbing i/lub dyskryminacje
w terminie 14 dni od daty jej powotania. W uzasadnionych przypadkach Komisja moze
przedtuzy¢ termin zakonczenia postgpowania na czas okreslony. Przewodniczacy Komisji
powiadamia skarzacego i osobe, badz osoby, ktorych zgloszenie dotyczy, o planowanym
terminie zakonczenia postgpowania.
8. Na pierwszym posiedzeniu Komisji przewodniczacy i czlonkowie sktadaja oswiadczenia
0 poufnos$ci zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszej Procedury.
9. Komisja obraduje na posiedzeniach, zwotywanych przez przewodniczacego stosownie do
potrzeb prowadzonego postgpowania. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot,
podpisywany przez przewodniczacego i wszystkich cztonkow Komisji, ktorego wzor stanowi
zalacznik nr 4 do niniejszej Procedury.
10. Informacje zawarte w dokumentach, stanowigce dane osobowe, podlegaja ochronie na
podstawie obowigzujacych w tym zakresie przepisOw prawa.
11. Postepowanie przed Komisja ma charakter niejawny. Przewodniczacy i cztonkowie
Komisji, a takze inne osoby uczestniczace w postgpowaniu, rozpatrujg zgloszenie z
zachowaniem zasad bezstronno$ci oraz majg obowigzek zachowania w tajemnicy wszelkich
uzyskanych w jego toku informacji.
12. W toku postgpowania Komisja wystuchuje wyjasnien pracownika sktadajacego zgloszenie,
pracownika, ktéremu zarzucono zachowania o charakterze mobbingu i/lub dyskryminacji oraz
odbiera zeznania swiadkow.
13. Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego, Komisja ocenia zasadno$¢ zgloszenia
dokonanego przez pracownika.

§9

W oparciu o ustalenia i rekomendacje zawarte w protokole koncowym Komisji, Dyrektor:



1. udziela pomocy i wsparcia skarzacemu pracownikowi;
2. podejmuje adekwatne dziatania dyscyplinujgce lub inne konsekwencje stuzbowe, mozliwe
do zastosowania na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Rozdziat IV
Postanowienia ogolne

§ 10
1. Dyrektor zapoznaje pracownikéw z Procedurg w terminie 30 dni od dnia jej wprowadzenia.
2. Pracownicy potwierdzajg wtasnor¢cznym podpisem zapoznanie si¢ z Procedura.
3. Dyrektor publikuje Procedur¢ i jej ewentualng aktualizacj¢ na stronie internetowej
Przedszkola oraz na stronie BIP jednostki.
4. Traci moc ,,Procedura przeciwdzialania mobbingowi w Samorzagdowym Przedszkolu nr 130
w Krakowie” wprowadzona Zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola nr 9/2014 z dnia 09.04.2014
r.

Zatacznik nr 1 do Procedury

Zgloszenie w sprawie o mobbing — wzor



Zgloszenie

1. Imi¢ i nazwisko pracownika/pracowniczki dokonujacego/-ej zgloszenia:

2. Imig¢ 1 nazwisko pracownika/pracowniczki dopuszczajacego si¢ dziatan majacych znamiona
mobbingu:

4. Opis zachowania bedacego przyczyng zgloszenia:

Wybierz z katalogu zachowania o charakterze mobbingu, z ktorymi si¢ zetknates/zetknetas:
1) ograniczenie lub utrudnienie mozliwosci wypowiadania si¢, ciggle przerywanie
wypowiedzi;

2) reagowanie na wypowiedzi i uwagi podniesionym glosem, krzykiem, wyzwiskami,
ublizaniem oraz grozbami;

3) stata i nieracjonalna krytyka wykonywanej pracy, zycia zawodowego i1 osobistego;

4) pogrdzki 1 grozby pisemne oraz ustne;

5) wykonywanie ponizajacych, obrazliwych gestow;

6) operowanie jezykiem obfitujacym w réznego rodzaju aluzje;

7) unikanie rozmow;

8) izolowanie, wprowadzanie zakazu kontaktowania si¢ ze wspotpracownikami
/wspblpracowniczkami;

9) ignorowanie, celowe niedostrzeganie pracownika/pracowniczki w srodowisku
pracowniczym;

10) obmawianie, rozsiewanie plotek, wymyslanie przezwisk;

11) podejmowanie prob o§mieszenia i skompromitowania pracownika/pracowniczki, roznych
sfer jego/jej zycia;

12) zarty na temat zycia osobistego, parodiowanie sposobu chodzenia, mowienia, gestow i
mimiki;

13) wySmiewanie i atakowanie, w szczeg6lnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos¢, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualna, tozsamos¢ ptciowa;

14) uzywanie wobec pracownika/pracowniczki wulgarnych przezwisk lub innych
upokarzajacych

1 ponizajacych wyrazen;

15) wydawanie polecef stuzbowych wymuszajacych wykonywanie obrazliwych prac,
naruszajacych godnos¢ osobista;

16) kwestionowanie podejmowanych decyzji;

17) wydawanie absurdalnych lub bezsensownych polecen;

18) przydzielanie wcigz nowych zadan z nierealnym terminem ich wykonania w celu
zdyskredytowania pracownika/pracowniczki;

19) zlecanie prac szkodliwych dla zdrowia, przewyzszajacych fizyczne mozliwosci;

20) grozenie przemocg fizyczng, zngcanie si¢ fizyczne;

21) inne (podac jakie):



5. Doktadny opis zachowan zaznaczonych powyzej lub innych, z ktérymi si¢
zetknates$/zetknetas:

6. Zachowaniami mobbingowymi, co do zasady, nie s3:

1) uzasadniona krytyka przelozonego — wskazanie btedow przy wykonywaniu pracy;

2) sytuacje, w ktorych strony wzajemnie utrudniajg realizacj¢ swoich zadan;

3) niezadowolenie z przydzielonych obowiazkdéw, nieche¢ do realizacji wyznaczonych zadan
I brak poczucia satysfakcji;

4) dziatania wywotujace u pracownika/pracowniczki stres zwigzany z przydzielonymi
obowigzkami;

5) pociaganie do odpowiedzialno$ci z powodu niewypetienia obowiazkéw lub tamania praw
pracowniczych;

6) stawianie wymagan co do jakosci pracy.

7. Okres trwania zachowan bedacych przyczyna zgloszenia (czy zachowania, wskazane w ust.
4 miaty charakter jednorazowy czy powtarzajacy sig¢, a jesli powtarzajacy si¢ to jak dlugo
trwaly 1 z jaka czestotliwoscia):



11. Na wypadek decyzji o powotaniu Komisji ds. rozpatrywania zgtoszen mobbingu lub
dyskryminacji prosze wskazac:

1) przedstawiciela osoby dokonujacej zgloszenia, ktory bedzie cztonkiem Komisji (imig,
nazwisko) oraz dane do kontaktu tej osoby (telefon, adres e-mail):

Osoba wskazana do prac Komisji jako przedstawiciel osoby dokonujacej zgtoszenia musi
wyrazi¢ zgode na bycie cztonkiem Komisji;

2) organizacj¢ zwigzkowa, ktorej przedstawiciel bedzie cztonkiem Komisji lub spotecznego
inspektora pracy (imi¢, nazwisko) oraz dane do kontaktu spotecznego inspektora pracy
(telefon, adres e-mail):

data 1 podpis pracownika dokonujacego
zgloszenia

Oswiadczenie
przedstawiciela osoby dokonujgcej zgloszenia o wyrazeniu zgody na prace w Komisji ds.
rozpatrywania zgtoszen mobbingu lub dyskryminacji:
Ja, NIZEJ POAPISANY/A ..oiiiiiiiiiiieeiieeee ettt e e e et e e stae e s sseeessseeesaeeenseens (imig
I nazwisko) wyrazam zgode na udziat w pracach Komisji ds. rozpatrywania zgtoszen mobbingu
lub dyskryminacji.



data 1 podpis przedstawiciela osoby dokonujace;j
zgloszenia

Zatacznik nr 2 do Procedury
Zgloszenie w sprawie o dyskryminacje, w tym molestowanie/molestowanie seksualne — wzor
Zgloszenie

1. Imie 1 nazwisko pracownika/pracowniczki dokonujacego/-ej zgloszenia:

2. Imig i nazwisko pracownika/pracowniczki dopuszczajacego si¢ dziatan majgcych znamiona
dyskryminacji, w tym molestowania/molestowania seksualnego:

4. Opis zachowania bedacego przyczyng zgloszenia:
Wybierz z katalogu zachowan o charakterze dyskryminacji, te z ktorymi si¢
zetknates/zetknelas:



1) stosowanie $rodkow, ktore roznicuja sytuacje prawng pracownika/pracowniczki w
stosunku pracy, ze wzgledu na kryteria okreslone w § 2 pkt 4 zarzadzenia, w szczegolnosci
takie jak: pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, tozsamo$¢ ptciowa — wskaz konkretne
zachowanie:

2) podzeganie, nawolywanie do przemocy lub nienawis$ci w formie komunikacji werbalnej
lub niewerbalnej, wszelkie formy ekspresji, zarowno ustne, pisemne czy graficzne majace
charakter obrazliwy, dyskryminacyjny, w jakikolwiek sposob wyszydzajace lub ponizajgce
kogokolwiek, ze wzgledu na kryteria okreslone w § 2 pkt 4 zarzadzenia (mowa nienawisci) -
wskaz konkretne przyktady:

3) zachowanie niepozadane, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika/pracowniczki i stworzenie wobec niego/niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajace;j,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie):

a) dokuczliwe i obrazliwe wyzwiska,

b) nekanie,

c) przekraczanie granic fizycznych, psychicznych,

d) wykonywanie obrazliwych gestéw lub dzwickow itd.

4) zachowanie niepozadane o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pfci, ktorego
celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci pracownika/pracowniczki i stworzenie wobec
niego/niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery
(molestowanie seksualne):

a) kontakt fizyczny (dotykanie, poklepywanie itp.),

b) komentarze odnoszace si¢ do wygladu, budowy ciata,

¢) umieszczanie na widoku zdje¢ przedstawiajacych np. kobiety jako obiekty seksualne;

d) seksistowskie zarty i nachalne komplementy,

e) propozycje seksualne,

f) przesylanie tresci o charakterze obscenicznym, majacych wydzwiek seksualny,

€) INNE (POAAC JAKIC) .. uiiieiiieeiiie et e ;

5) dziatania polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady.

Doktadny opis zachowan zaznaczonych powyzej lub innych, z ktorymi si¢
zetknale$/zetknetas, wraz ze wskazaniem kryterium dyskryminacyjnego, o ktérym mowa w §
2 pkt 4 zarzadzenia:

10



6. Na wypadek decyzji o powotaniu Komisji ds. rozpatrywania zgloszen mobbingu lub
dyskryminacji prosze wskazac:

1) przedstawiciela osoby dokonujacej zgtoszenia, ktory bedzie cztonkiem Komisji (imieg,
nazwisko) oraz dane do kontaktu tej osoby (telefon, adres e-mail):

Osoba wskazana do prac Komisji jako przedstawiciel osoby dokonujacej zgtoszenia musi
wyrazi¢ zgode na bycie cztonkiem Komisji;

2) organizacj¢ zwigzkowa, ktorej przedstawiciel bedzie cztonkiem Komisji lub spotecznego
inspektora pracy (imig, nazwisko) oraz dane do kontaktu spotecznego inspektora pracy
(telefon, adres e-mail):

data i podpis pracownika dokonujacego zgloszenia

Oswiadczenie
przedstawiciela osoby dokonujgcej zgloszenia o wyrazeniu zgody na pracge w Komisji ds.
rozpatrywania zgtoszen mobbingu lub dyskryminacji:
Ja, NIZEJ POAPISANY/A ..eeiieiiiiiiieeiee ettt e et e e e s abeeesaeeennneeenseees (imig
I nazwisko) wyrazam zgode na udziat w pracach Komisji ds. rozpatrywania zgloszen mobbingu
lub dyskryminacji.

data i podpis przedstawiciela osoby dokonujacej zgloszenia

Zatacznik nr 3 do
Procedury
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Krakéw, dnia

Os$wiadczenie Przewodniczacego/Cztonka Komisjit

W zwiazku z powotaniem mnie w sktad Komisji ds. rozpatrywania zgltoszen mobbingu i/lub
dyskryminacji?,

ztozonag przez:

,0Swiadczam, ze:

1. Nie jestem matzonkiem, krewnym ani powinowatym — do drugiego stopnia wiacznie — zadnej
Z 0s0b, ktorych to postepowanie dotyczy, ani nie pozostaje¢ z nimi w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

2. Zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, uzyskane w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem.

podpis cztonka Komisji

! Niepotrzebne skresl.

Zatacznik nr 4 do Procedury
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WZOR
PROTOKOLU Z PRZEBIEGU POSTEPOWANIA
dotyczacego skargi zlozonej przez pracownika:

imi¢ 1 nazwisko

zatrudnionego w Samorzadowym Przedszkolu nr 130 im. Stanistawa Pagaczewskiego
w Krakowie na stanowisku:

Komisja ds. rozpatrywania zgloszen mobbingu i/lub dyskryminacjil, w sktadzie:
I.Pan/Pani................ccoooiiiiiiii i — PrZewodniczacy Komisji;
2.Pan/Pani...........c.oooiiiiiic e — Cztonek Komisji;

3.Pan/Pani..........c.oooeiiiiiiiii i, — Cztonek Komisji;

W toku przeprowadzonego postepowania podjeta nastepujace czynnosci:
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miejscowosC 1 data sporzadzenia protokotu podpis osoby sporzadzajace;j
protokoét
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! Niepotrzebne skresli¢.
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