Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia dyrektora
Samorzgdowego Przedszkolan nr 130
Nr 12/2024

LLADOWE o
0 R,

Polityka i standardy ochrony matoletnich
w Samorzadowym Przedszkolu nr 130
im. Stanislawa Pagaczewskiego
w Krakowie

Samorzadowe Przedszkole nr 130 im. Stanistawa Pagaczewskiego z siedziba w Krakowie
kierujac si¢ dobrem dzieci, zgodnie z obowigzkami okreslonymi w art. 22 b oraz 22¢ ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
I ochronie maloletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.) wprowadzonymi przez art.
7 pkt 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U.2023.1606) zmieniajgcej m.in. ustawe z dniem 15 lutego
2024 r. wprowadza przepisy dotyczace standardow ochrony maloletnich, ktoérych celem jest
wdrozenie mechanizmow 1 zasad postgpowania dotyczacych bezpieczenstwa dzieci.

Rozdzial 1
Slowniczek pojec

§1

1. Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci — to wszelkie czynniki zwigkszajace
prawdopodobienstwo, ze dziecko doswiadczy intencjonalnego Ilub nieintencjonalnego
krzywdzenia, nieodpowiednich dla niego dziatan, ktore moga spowodowaé zaburzenia
w przebiegu jego rozwoju. Czynniki ryzyka moga by¢ zwigzane ze srodowiskiem spotecznym,
systemem rodzinnym, systemem przedszkolnym, moga leze¢ po stronie opiekunow, dziecka
lub innych dzieci w rodzinie.

2. Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajace pelng identyfikacje dziecka.
3. Dziecko/matoletni - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Incydent - zdarzenie, ktore doprowadzito lub mogto doprowadzi¢ do krzywdzenia dziecka.
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5. Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Krzywdzeniem jest:

1) Przemoc fizyczna —jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata.

2) Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorymi nie jest ono
W stanie sprostac.

3) Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. ocieranie sig,
dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta
moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

6. Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez opiekuna dziecka, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, brak nadzoru (np.
przewlekta wszawica, siniaki, zadrapania, cz¢ste uszkodzenia ciata, ztamania w nietypowych
miejscach).

7. Opiekun dziecka — rodzic lub inny opiekun prawny w tym rodzic zastgpczy.

8. Dyrektor przedszkola to organ zarzadzajacy przedszkolem zgodnie ze statutem przedszkola
| przepisami prawa.

9. Personel/pracownik — kazdy osoba zatrudniona na umowg o pracg w Samorzadowym
Przedszkolu nr 130 im. Stanistawa Pagaczewskiego w Krakowie, wspotpracownik, stazysta,
wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny)
kontakt z dzieckiem.

10. Przedszkole — Samorzadowe Przedszkole nr 130 im. Stanistawa Pagaczewskiego
w Krakowie.

11. Zgoda opiekuna prawnego — odnosi si¢ do sytuacji, w ktorej opiekun prawny wyraza zgode
w imieniu osoby, nad ktora pelni opieke, na okreslone dziatania lub decyzje prawne. Jest to
procedura konieczna w przypadku osob, ktore nie sg w stanie samodzielnie podejmowac
decyzji prawnych ze wzgledu na niepetnoletno$¢.

Rozdzial 11

Postanowienia ogolne

§2

1. Celem standardéw ochrony matoletnich jest:

a) zwrdcenie uwagi personelu przedszkola, rodzicow i podmiotow wspoélpracujacych na
konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkéw personelu przedszkola w dziataniach podejmowanych na
rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dzieci;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej w zakresie
zapewnienia ochrony dzieciom przed przemoca.

2. Przedszkole stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
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3. Personel przedszkola w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

4. Ze standardami zapoznawany jest caty personel przedszkola, a takze dzieci i ich rodzice,
zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci standardow.

5. Dyrektor przedszkola wyznacza pedagoga specjalnego i psychologa jako osoby
odpowiedzialne za monitorowanie realizacji standardow, reagowanie na sygnaly ich
naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisoéw standardow, prowadzenie rejestru
interwencji i zgltoszen oraz czyni ich odpowiedzialnymi za przygotowanie personelu do
stosowania standardow.

Rozdzial 111

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§4

1. Dyrektor przedszkola dba o to, by osoby zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie) oraz wolontariusze, stazysci, praktykanci posiadaty odpowiednie kwalifikacje
(lub kompetencje w przypadku wolontariuszy, stazystow, praktykantow) do pracy z dzieémi
oraz byly dla nich bezpieczne.

2. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreSlonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowigzkiem weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze SprawcOw Przestepstw na tle Seksualnym.
3. Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym.
4. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/praktykanta/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

5. Dyrektor przedszkola wymaga od nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi
przedlozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U.z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

6. Osoba, z ktorg ma by¢ nawigzana wspolpraca, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada dyrektorowi informacjg z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi.

7. Osoba, z ktorg ma by¢ nawigzana wspotpraca, sktada dyrektorowi oswiadczenie 0 panstwie
lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita
Polska i panstwo obywatelstwa (wzoOr zalgcznik nr 7), oraz jednoczesnie przedklada
dyrektorowi informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnos$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

8. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt. 5 lub 6, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.
9. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa
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w pkt. 5-7, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada dyrektorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1939) oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktoérym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalno$ci, zwigzanych 2z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad
nimi (wzor zatacznik nr 8).

10. Oswiadczenia, 0 ktorych mowa w pkt. 7 1 9, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowiazany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Rozdzial IV
Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§5

Personel przedszkola posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwraca
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Czynnikami ryzyka sag w szczeg6lnosci:

1. Czynniki $srodowiskowe: izolacja spoteczna; brak lub ubogie relacje z otoczeniem;
deprywacja spoteczna i ubdstwo (funkcjonowanie rodziny w warunkach ograniczonych
mozliwoséci zaspakajania potrzeb materialnych, zdrowotnych, relacji spotecznych);
przemoc; wysoka przestepczos¢ w srodowisku zamieszkania rodziny.

2. Czynniki zwigzane z rodzing dziecka: uzaleznienia; choroba pSychiczna w najblizszej
rodzinie (np. depresja); funkcjonowanie psychiczne opiekunéw dziecka (np. staba kontrola
nad swoim zachowaniem, niskie poczucie sprawczosci, niska samoocena, zachowania
antyspoteczne, narazenie na przewlekly, silny stres); rodzina niepetna; rozwod rodzicow;
obecno$¢ niespokrewnionych z dzieckiem partnerow/partnerek rodzica; konflikty;
stosowanie agresywnych metod dyscyplinowania dziecka (np. klapsy, izolacja, krzyk,
unikanie wzmocnien pozytywnych).

3. Czynniki zwigzane z dzieckiem: okoliczno$ci dotyczace narodzin (np. przedwczesne
narodziny i/lub niska waga urodzeniowa, narodziny blizniat); niepelnosprawnos¢ dziecka
(fizyczna lub intelektualna); przewlekte choroby; trudne zachowania dzieci (np. zaktocenia
w funkcjonowaniu spoteczno-emocjonalnym); dysharmonia w rozwoju.

Rozdzial V

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem
przedszkola, w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich oraz
zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi



§6

Podstawowym zadaniem personelu przedszkola jest kierowanie si¢ dobrem dziecka
i podejmowanie wszystkich dziatan w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa — W tym
obowigzkiem ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Wszyscy pracownicy i wspolpracownicy
przedszkola bez wzgledu na pelniong funkcj¢ lub stanowisko oraz inne osoby realizujgce
zadania na terenie przedszkola na podstawie uméw cywilno-prawnych (w tym praktykanci
i wolontariusze) zobowigzani sg stosowaé zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy
dzieckiem a personelem przedszkola.

§7

1. Podstawowe standardy okreslajace zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi
obejmuja w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

utrzymywanie dobrej relacji z dzie¢émi, opartej na wzajemnym szacunku, zaufaniu
i zapewnieniu dziecku poczucia bezpieczenstwa;

reagowanie wzgledem dzieci w sposOb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji
i sprawiedliwy wobec innych rowiesnikow;

zachowanie cierpliwosci i1 szacunku w komunikacji z dzieémi podkreslajace
zrozumienie dla przezywanych przez nich uczu¢ i1 okazywanie zainteresowania,
wsparcia i gotowosci do rozmowy;

wyznaczanie jasnych oczekiwan i granic w postgpowaniu, egzekwowanie konsekwencji
ich nieprzestrzegania, uczenie tym samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie dziecka,
a konsekwencje wynikaja z jego dziatania;

rowne traktowanie dzieci bez wzgledu na pte¢, pochodzenie, niepetnosprawnos¢, status
Spoteczny, ekonomiczny, kulturowy i religijny;

wykonywanie przy dziecku niezbednych czynnosci pielegnacyjnych lub higienicznych
jest dozwolone jedynie przez pracownikow przedszkola sprawujacy bezposrednia
opieke nad dzie¢mi tj. nauczyciel, pomoc nauczyciela, wozna oddzialowa;
odpowiadanie na realne potrzeby dziecka w zakresie kontaktu fizycznego (przytulanie,
glaskanie), respektowanie nawykow dziecka zwigzanych ze snem 1 zasypianiem,
w miar¢ mozliwosci zaspokajanie jego potrzeby w tym wzgledzie np. glaskanie;
kontakt osobisty z dzie¢mi odbywa si¢ wylacznie w godzinach pracy przedszkola
I dotyczy celow edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych.

2. W relacji personelu z dzie¢mi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej — zastraszanie,
przymuszanie, grozby, lekcewazenie, upokarzanie, oSmieszanie, porownywanie dzieci,
wzbudzanie w dziecku winy stownymi komentarzami i docinkami;

ujawnianie informacji wrazliwych (m.in.: wizerunku, informacji o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec osob nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci oraz innych opiekunow;

zachowywanie si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow nieprzyzwoitych, wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag;

nawigzywanie z dzie¢mi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
faworyzowanie dzieci;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika.



§8

1. Personel przedszkola zapoznaje dzieci w zrozumialy dla nich sposob z zasadami
bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi.

2. Dzieci sa wdrazane do przejmowania odpowiedzialnosci za swoje dzialania poprzez
ponoszenie konsekwencji wlasnego zachowania. Dzieci sg zapoznawane z konsekwencjami
konkretnych dziatan nieakceptowanych w przedszkolu — zasady sg omawiane wspoélnie przez
nauczyciela i calg grupe. W grupach przedszkolnych tworzone sg wspdlnie z dzie¢mi “Kodeksy
grupowe”, ktory okreslajg wlasciwe zasady zachowywania sig.

3. Jesli jest potrzeba, nauczyciel przeprowadza rozmowg z opiekunami dziecka w celu ustalenia
dalszych dziatan wychowawczych, ktore beda spdjne w domu i w przedszkolu.

Rozdzial VI

Zasady podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz
osoby odpowiedzialne za podejmowanie interwencji

§9

Kazdy cztonek personelu przedszkola, ktory zauwazy lub podejrzewa u dziecka symptomy
krzywdzenia jest zobowigzany zareagowal — przekaza¢ informacj¢ o zaobserwowanym
zdarzeniu dyrektorowi/pedagogowi specjalnemu/psychologowi w formie notatki stuzbowe;.

§10

1. Jezeli sprawcg dziatan na szkode dziecka (m.in. przemocy lub/i przestepstwa) jest osoba
dorosta niebedaca opiekunem dziecka:

1) W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obca, badz
spokrewniong) dyrektor przedszkola/pedagog specjalny/psycholog przeprowadza
rozmowe¢ z dzieckiem 1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze
0 zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci
Z jego opiekunami (jezeli to mozliwe). W rozmowie nalezy stara¢ si¢ ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji (wzor zatgcznik nr 1).

2) Dyrektor przedszkola/pedagog  specjalny/psycholog  organizuje  spotkanie/a
z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje 0:

- zdarzeniu,

- podjetych lub wspdlnie ustalonych dziataniach w celu zatrzymania krzywdzenia
I pomocy dziecku;

- potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

Wykaz danych teleadresowych placowek pomocowych, zajmujgcych si¢ ochrong dzieci
oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia i1 bezpieczenstwa
stanowi zatacznik nr 2.

3) W przypadku gdy zachodzi podejrzenie, ze wobec dziecka popetniono przestepstwo,
dyrektor przedszkola sporzadza zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa
i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury (wzor zatacznik nr 3).

4) W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocg dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspieraja dziecka, ktore



5)

doswiadczylo krzywdzenia, dyrektor przedszkola sporzadza wniosek o wglad
W sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego (wzor zatgcznik nr 4).
Dalszy tok postgpowania nalezy do kompetencji instytucji, o ktéorych mowa w ustepach
poprzedzajacych.

2. Jezeli sprawca dziatan na szkode¢ dziecka, 0 ktorym dowiedzial si¢ pracownik przedszkola
jest jeden z opiekundw, a drugi opiekun dziecka jest osobg niekrzywdzaca.

1)

2)

3)

4)

5)

Dyrektor/pedagog specjalny/psycholog zobowigzany jest niezwlocznie wezwaé
opiekuna niekrzywdzacego w celu poinformowania go 0 wszystkich ustawowych
dziataniach przedszkola. Dyrektor/pedagog specjalny/psycholog w obecnosci
wezwanego opiekuna niekrzywdzacego wypelia formularz ,Nicbieska Karta - A”
I wrecza mu formularz ,Niebieska Karta - B”. Zobowigzuje roéwniez opiekuna
niekrzywdzacego do podjegcia wspotpracy w zakresie udzielenia dziecku niezbgdnej
pomocy w zwigzku z zaistnialg sytuacja.

Wszystkie dziatania przedstawiciela przedszkola oraz postawy opiekundéw pracownik
przedszkola dokumentuje w notatce stuzbowe;.

Wazne jest, aby w tych okoliczno$ciach przedstawiciel przedszkola podejmujacy
rozmowe z opiekunem niekrzywdzacym zwrocil szczegdlng uwage na obowiagzki
wynikajace z wladzy rodzicielskiej, polegajace na ochronie dziecka przed
krzywdzeniem.

W przypadku, gdy istnieje podejrzenie, iz wobec dziecka popelniono przestgpstwo
dyrektor/pedagog specjalny/psycholog informuje opiekuna niekrzywdzacego
0 zawiadomieniu o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazaniu go do wlasciwe;j
miejscowo policji lub prokuratury (wzor zatacznik nr 3).

Nalezy pamigtac, ze jezeli z opisu sytuacji przemocy wobec dziecka ze strony jednego
z opiekunow zachodzi podejrzenie zagrozenia zycia lub zdrowia, osoba wszczynajaca
procedure ,,Niebieskie Karty” ma obowigzek poinformowaé policje o konieczno$ci
podjecia dziatan majgcych na celu ochrone dziecka przed dalszym krzywdzeniem.
W tym przypadku rodzic krzywdzacy moze otrzymaé zakaz zblizania si¢ do dziecka,
a rodzic niekrzywdzacy przejmuje woéwczas opieke nad dzieckiem.

3. Jezeli sprawca dziatan na szkode matoletniego sa oboje opiekunowie lub gdy dziecko
pozostaje pod wladza rodzicielska jedynie opiekuna bedacego sprawcg tych dziatan.

1)

2)

3)

4)

W przypadku, gdy zgloszono dziatania na szkode dziecka przez obojga opiekunow,
dyrektor/pedagog specjalny/psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Dyrektor/pedagog specjalny/psycholog stara sie
ustali¢ przebieg zdarzen, ale takze wplyw zdarzen na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane w Karcie interwencji (wzor zatacznik nr 1).

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze rodzic/opiekun prawny
dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna
wychowawczo, rodzina stosuje przemoc wobec dziecka, nalezy poinformowac
wlasciwy osrodek pomocy spolecznej o potrzebie pomocy rodzinie badz wszczaé
procedure ,,Niebieskie Karty”.

Wypehienie formularza ,Niebieska Karta — A” odby¢ si¢ powinno w obecnosci
pelnoletniej osoby z  najblizszej rodziny dziecka, ktorej wrecza si¢ formularz
,,Niebieska Karta — B”.

W przypadku, gdy istnieje podejrzenie, ze wobec dziecka popetniono przestgpstwo,
dyrektor sporzadza zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa i przekazuje
je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury (wzoér zatacznik nr 3).
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5)

6)

7)

W zwigzku z tym, ze w opisanym przypadku dziecko nie ma rodzica niekrzywdzacego,
nalezy zadbac¢ o bezpieczenstwo dziecka wzywajac pracownika socjalnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w celu zabezpieczenia dziecka. W przypadku, gdy
interwencja przedstawiciela przedszkola odbywa si¢ poza godzinami pracy MOPS,
czynnosci zabezpieczenia dziecka w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia podejmuja
funkcjonariusze policji po zgtoszeniu przez pracownika przedszkola.

Wszystkie dziatania przedstawiciela przedszkola oraz postawy i zachowania
przedstawicieli innych stuzb dokumentowane sg w notatce stuzbowe;.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w ustepach
poprzedzajacych.

4. Jezeli sprawcg dziatan na szkodg¢ matoletniego jest pracownik/wspotpracownik przedszkola.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Dyrektor/pedagog specjalny/psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i 0 Sytuacji osobistej
dziecka. W trakcie rozmoéw nalezy starac si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na Karcie
interwencji (wzor zatacznik nr 1).

Dyrektor/pedagog specjalny/psycholog organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami
prawnymi  dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
0 potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym ze strony
innych organizacji lub stuzb. Wykaz danych teleadresowych placowek pomocowych,
zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia
zycia, zdrowia 1 bezpieczenstwa stanowi zatacznik nr 2

W przypadku gdy pracownik/wspoétpracownik popetnil wobec dziecka przestepstwo,
dyrektor przedszkola sporzadza zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa
i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury (wzor zatacznik nr 3).
W przypadku gdy pracownik/wspotpracownik dopuscit si¢ wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetienie przestepstwa na jego szkodg, nalezy zbada¢ wszystkie
okoliczno$ci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé dziecka,
pracownika/wspotpracownika podejrzewanego o krzywdzenie oraz innych $swiadkow
zdarzenia.

Dyrektor  przedszkola/pedagog  specjalny/psycholog  organizuje  spotkanie/a
z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje 0:

- zdarzeniu;

- podjetych lub wspdlnie ustalonych dzialaniach w celu zatrzymania krzywdzenia
i pomocy dziecku;

- prawie do ztozenia zawiadomienia.

Wszystkie dziatania przedstawiciela przedszkola oraz postawy opiekunéw pracownik
przedszkola dokumentuje w notatce stuzbowe;.

Jezeli pracownik/wspotpracownik, ktory dopuscit si¢ krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniony przez przedszkola lecz przez podmiot trzeci, wowczas
dyrektor rekomenduje zakaz wstepu tej osoby na teren przedszkola do czasu
wyjasnienia sprawy, a w razie potrzeby rozwigzuje umowe z instytucjg wspotpracujaca.

Rozdzial VII

Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

§11



1. Dyrektor tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego dziecka. W sktad grupy kazdorazowo
wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog, pedagog specjalny.

2. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej
krzywdy.

3. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc dziecku bedzie niezb¢dna od zaraz
oraz w dalszej perspektywie czasu.

4. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania). IPD zawiera przede wszystkim
informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami.
5. W sytuacji gdy dziecko wymaga wsparcia na zewnatrz nalezy przekaza¢ opiekunom dziecka
wskazowki dot. rodzaju wymaganego wsparcia 1 mozliwosci poszukiwania pomocy.

Rozdzial VIII

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”

§12

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode dziecka oraz
zawiadamianie sadu opiekunczego nastepuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewnetrznej, o ktdérej mowa w § 9
ust. 1-4.

2. Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode dziecka do organow
Scigania sktada dyrektor przedszkola.

3. Zawiadomienie do sadu opiekunczego sktada dyrektor przedszkola.

4. Procedura ,,Niebieskie Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewngtrznej, o ktorej
mowa w § 9 ust. 1-4.

5. Osobg odpowiedzialng za wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty” jest kazdy, kto zauwazy
krzywdzenie dziecka: nauczyciel, psycholog, pedagog specjalny. Oryginat wypetnionego
formularza ,Niebieskiej Karty - A” przekazuje si¢ przewodniczagcemu Zespotu
Interdyscyplinarnego witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka — kopia
pozostaje w dokumentacji przedszkola.

6. ,,Niebieska Karte - B” przekazuje si¢ opiekunom dziecka.

7. Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” nie wymaga niczyjej zgody.

Rozdzial IX
Zasady przegladu i aktualizacji standardow
§13

1. Pedagog specjalny i psycholog na biezaco monitoruja i okresowo weryfikuja zgodnos¢
prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na
dwa lata oceny standardow, by dostosowac¢ je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych
przepisow. Ocena odbywa si¢ z wykorzystaniem ankiety monitorujgcej poziom realizacji
standardow (wzor zatacznika nr 5). Wnioski z przeprowadzonej oceny sa pisemnie
dokumentowane, a niniejszy dokument w przypadku stwierdzenia takiej koniecznoS$ci
modyfikowany.



2. Wprowadzone zmiany w standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom i rodzicom,
dyrektor przedszkola, a dzieciom nauczyciele.

Rozdzial X

Zakres kompetencji osob odpowiedzialnych za przygotowanie personelu przedszkola do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci.

§ 14

1. Za przygotowanie pracownikoéw przedszkola do stosowania standardow odpowiedzialny jest
dyrektor przedszkola, ktory wraz z pedagogiem specjalnym i psychologiem zapoznaje
wszystkich pracownikow przedszkola z Polityka i standardami ochrony matoletnich.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg podpisa¢ oswiadczenie (wzor zalacznik
nr 6) potwierdzajace zapoznanie si¢ z Polityka i standardami ochrony matoletnich i stosowanie
si¢ do zapisow W niej zawartych.

3. Kazdy nowo zatrudniony pracownik ma obowiazek zapoznac si¢ z Polityka i standardami
ochrony matoletnich po zawarciu umowy 0 pracg, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do
stosowania poswiadcza poprzez wypehienie druku o§wiadczenia (wzor zalgcznik nr 6).

4. Dyrektor przedszkola wraz z pedagogiem specjalnym i psychologiem na poczatku kazdego
roku szkolnego przypominaja o obowigzku stosowania si¢ do zasad zawartych w polityce
i standardach ochrony matoletnich.

Rozdzial XI

Zasady i sposob udostepniania opiekunom i dzieciom standardéw ochrony maloletnich
do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 15

1. Dyrektora udostepnia tre$¢ niniejszej Polityki i standardow ochrony matoletnich personelowi
przedszkola, opiekunom oraz dzieciom.

2. Dokument Polityka i standardy ochrony matoletnich zostaje udostepniony w holu
przedszkola, sekretariacie oraz na stronie internetowej przedszkola
www.przedszkole130.krakow.pl.

3. Niniejszy dokument zostaje udostepniony dzieciom wersji skroconej, zrozumiatej dla
maloletnich, dostosowanej do ich potrzeb, wieku, mozliwosci rozwojowych w formie maty
edukacyjnej.

4. Nauczyciele, ktorzy sg opiekunami poszczego6lnych grup przedszkolnych zobowigzani sg do
zapoznania z wersja skrocong niniejszego dokumentu wszystkie dzieci w tym dzieci
niepetnosprawne oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rozdzial XII

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§16
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1. Ujawnione lub zgloszone incydenty i zdarzenia zagrazajace dobru dziecka sa
dokumentowane z wykorzystaniem kart interwencji (wzor zalgcznik nr 1).

2. Rejestr interwencji wraz z kartami interwencji jest prowadzony w formie papierowe;j.

3. Dostep do rejestru interwencji oraz kart interwencji posiada dyrektor przedszkola, pedagog
specjalny i psycholog oraz osoby upowaznione przez dyrektora.

Rozdzial XII1
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu
§17

1. Dzieci moga korzysta¢ z urzadzen elektronicznych, bedacych w zasobach przedszkola tylko
I wylacznie podczas zajg¢ dydaktycznych w obecno$ci nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny
za korzystanie z tych urzadzen.

2. Nauczyciel odpowiedzialny za korzystanie z urzadzen z dostgpem do Internetu obowigzany
jest nie dopuszcza¢ do sytuacji, w ktorej dzieci samodzielnie mogg pobieraé tresci z Internetu.
3. Nauczyciele prowadza z dzie¢mi pogadanki/zajecia dydaktyczne na temat zasad
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdzial X1V
Ochrona wizerunku maloletnich
§18

1. Szczegblowy sposob postgpowania z danymi osobowymi na terenie Przedszkola zawarty jest
w obowiazujacej Polityce Bezpieczefistwa Danych Osobowych w Samorzadowym Przedszkolu
nr 130 im. Stanistawa Pagaczewskiego w Krakowie.

2. Przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong¢ wizerunku dziecka.

3. Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowania, fotografowania, nagrywania glosu dziecka) na terenie
przedszkola bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, personel Przedszkola moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci: takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

6. Upublicznienie przez personel przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

7. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 6, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie www placowki w celach promocyjnych).

8. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy):

1) Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.
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2) Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

3) Fotograf lub osoba filmujaca nie spgdza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do nich dost¢pu bez
nadzoru personelu przedszkola.

4) Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zghlasza¢ 1 rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

9. Podczas publikowania wizerunku dzieci nalezy ujawnia¢ jak najmniej szczegdtow
identyfikujgcych dzieci, ich miejsca zamieszkania, czy zainteresowania.

Rozdzial XV
Przepisy koncowe
§19

1. Niniejszy dokument wchodzi w zycie z dniem jego ogloszenia.
2. Wszelkie zmiany dokumentu wymagaja formy pisemne;.
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Zalacznik nr 1
KARTA INTERWENCJI

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Podpis osoby wypelniajacej karte interwencji
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Zalacznik nr 2

WYKAZ DANYCH TELEADRESOWYCH PLACOWE POMOCOWYCH,
ZAJMUJACYCH SIE OCHRONA DZIECI ORAZ ZAPEWNIAJACYCH POMOC
W SYTUACJI ZAGROZENIA ZYCIA, ZDROWIA I BEZPIECZENSTWA

NAZWA INSTYTUCJI ADRES TELEFON
Poradnia Psychologiczno- ul. Siewna 23D 12 415 69 68
Pedagogiczna nr 2 31-231 Krakow
Poradnia Psychologiczno- ul. Swietej Gertrudy 2 | 12 422 43 83
Pedagogiczna dla Dzieci z 31-046 Krakow
Niepowodzeniami Edukacyjnymi
Specjalistyczna Poradnia Wczesnej 0s. Willowe 35 12 412 15 66
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej | 31-902 Krakow
Specjalistyczna Poradnia ul. Helclow 23a 12 422 18 58
Psychologiczno-Pedagogiczna 31-148 Krakow
Krakowski Osrodek Terapii
Oddzial Kliniczny Psychiatrii ul. M. Kopernika 21A | 12 424 87 06
Doroslych, Dzieci i Mlodziez Szpitala 31-501 Krakow
Uniwersyteckiego w Krakowie
Oddzial Dzienny Psychiatrii Dzieci i 1 $niadeckich 10 12424 8887
Mio dzieiy ul. dniaaeckKic
Poradnia Psychiatrii dla Dzieci i ul. Sniadeckich 10 12 424 89 33
Mtlodziezy
Poradnia Uzaleznien od substancji ul. Sniadeckich 10
psychoaktywnych dla Dzieci i 1242489 33
Mtlodziezy
Sloneczna Przestrzen Wsparcia — ul. Zabtocie 23, lok. 12 358 53 55
poradnia dedykowana dzieciom z 13-16
Ukrainy 30-701 Krakéw 664 709370
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w | ul. Radzikowskiego 39 | 12 636 77 84
Krakowie Filia nr 2 31-315 Krakow 12 636 77 98
Wojewdédzki Specjalistyczny Szpital ul. Strzelecka 2 12 619 86 92

Dzieci¢gcy w Krakowie im. Sw.
Ludwika

31-503 Krakow

(sekretariat — Oddziat
Kliniczny Psychiatrii

Dzieciece))
Osrodek Interwencji Kryzysowej w ul. Radziwiltowska 8b | 12 421 92 82
Krakowie 31-026 Krakow (catlodobowy numer

interwencyjny)
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»Podbrzezie” Krakowski Instytut ul. Podbrzezie 6 12 423 02 28

Psychoterapii 31-054 Krakow 783 222 263

Specjalistyczne Centrum Leczenia ul. Wielicka 25 12 41300 99

Dzieci i Mlodziezy Sp. z o.0. 30-552 Krakow

Uniwersytecki Szpital Dzieciecy w ul. Wielicka 265 12 3339000

Krakowie 30-663 Krakow

Krakowskie Centrum Terapii ul. Wielicka 73 12 425 57 47

Uzaleznien 30-552 Krakow

Schronisko dla Ofiar Przemocy w os. Krakowiakow 46 124258170

Rodzinie 31-964 Krakow

Komisariat I11 Policji w Krakowie ul. Strzelcéw 16 47 8357070
31-422 Krakow

Ogolnopolskie pogotowie dla Ofiar 22 668-70-00

Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska

Linia”

Kryzysowy Telefon Zaufania Instytut 116 123

Psychologii Zdrowia

Telefon zaufania dla oséb cierpiacych 801 889 880

z powodu uzaleznienia od hazardu,

internetu, zakupow, czy jedzenia

Calodobowa bezplatna infolinia 800 080 222

Fundacja ITAKA dla dzieci,

mlodziezy, rodzicow i pedagogow

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika 800121212

Praw Dziecka

NASK Dyzurnet.pl (zglaszanie 801 615 005

nielegalnych tresci)

Telefon dla rodzicow i nauczycieli w 800 100 100

sprawie bezpieczenstwa dzieci

15



https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=komisariat+poliocji+strzelc%C3%B3w+krak%C3%B3w

Zalacznik nr 3

WZOR ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU PRZESTEPSTWA

(miejscowosc, data)

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Na podstawie itp. 304 § 1 ustawy z 6.06.1997 r. — Kodeks postepowania karnego (Dz. U.

22024 r. poz.37) zawiadamiam o0 podejrzeniu popetnienia w dniu .........ccce.ee. (data)
W i (miejsce popetnienia przestgpstwa) przestepstwa polegajacego na ....................
(rodzaj przestgpstwa lub opis zachowania) na szkode maloletniego.................... (imig
| nazwisko matoletniego, adres zamieszkania), PrZez ................... (dane osoby co do ktorej

istnieje podejrzenie, Ze popetnienia przestgpstwa lub informacja, ze sprawca nieznany) oraz
WNOSZ¢ 0 WSZczecie w te] sprawie postepowania przygotowawczego.

W przypadku koniecznosci przestuchania matoletniego wnosze o przeprowadzenie
czynnosci w tzw. Przyjaznym trybie (na posiedzeniu sadu, z udzialem bieglego psychologa,
W przyjaznym pokoju przestuchan).

Uzasadnienie

[nalezy opisa¢ stan faktyczny oraz zachowanie osoby podejrzewanej, ktore zdaniem zawiadamiajacego nosi cechy
przestgpstwa i ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzen; itp. jakie informacje uzyskalismy od
dziecka, w jaki sposob dziecko opisato dane zdarzenie, kiedy zdarzenie miato miejsce itp.]

(podpis osoby uprawnionej do reprezentacji
podmiotu sktadajacego zawiadomienie)

Zalaczniki:
- (nalezy wymieni¢ tutaj dokumenty, do ktorych odnosiliSmy si¢ w uzasadnieniu itp. notatki shuzbowe,
korespondencja sms itp.)

16



Zalacznik nr 4

WZOR WNIOSEKU O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA/RODZINY
DO SADU RODZINNEGO

Sad Rejonowy ! W ........cccovevvvviveniienenann,
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
adres sqdu

imi¢ nazwisko zglaszajacego/dane instytucji/adres

Uczestnicy postepowania:
imiona i nazwiska rodzicow,
adres zamieszkania rodziny

rodzice maloletniego:

imi¢ i nazwisko dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacj¢ maloletniego .................... (imi¢ i nazwisko
dziecka, adres zamieszkania) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

[nalezy opisa¢ niepokojace sytuacje, co sprawilo, ze zdecydowaliSmy si¢ na podjgcie interwencji, dlaczego
uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.
Mozna zamie$ci¢ informacje o osobach, ktore byly/sa §wiadkami niepokojacych zdarzen]

W  zwigzku zpowyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu
zabezpieczenia dobra matoletniego dziecka.

(podpis sktadajacego wniosek)

! Whniosek nalezy ztozy¢ do sadu witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
Ztozenie wniosku jest wolne od opfat
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Zalacznik nr 5

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem TAK NIE
obowigzujace w przedszkolu ? *

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka i standardy ochrony
matoletnich obowigzujacego w Samorzadowym Przedszkolu TAK NIE
nr 130 im. Stanistawa Pagaczewskiego™

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci ? * TAK NIE
Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci ? * TAK NIE
Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad TAK NIE

zawartych w Polityce i standardach ochrony matoletnich przez
innego pracownika? *

Jesli TAK — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjales/-a$ jakie$ dzialania? Jesli tak, to jakie? * TAK NIE

Jesli NIE — dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki i
standardow ochrony maloletnich obowiagzujacej w
Samorzagdowym Przedszkolu nr 130 im. Stanistawa
Pagaczewskiego? (odpowiedz opisowa)

Podpis osoby wypetniajgcej ankiete

* Nalezy zaznaczy¢ wlasciwe
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Zalacznik nr 6

Krakoéw, dnia..........ccooevvvvnninnnn.

stanowisko

OSWIADCZENIE
o zapoznaniu si¢ z Politykq i standardami ochrony maloletnich

Ja nizej podpisana/ny o$wiadczam, ze zapoznatam/lem si¢ z dokumentem pt. Polityka
i standardy ochrony maloletnich, wtym z zasadami bezpiecznych relacji pomiedzy
personelem a dzie¢mi obowigzujacymi w Samorzadowym Przedszkolu nr 130 im. Stanistawa
Pagaczewskiego w Krakowie oraz rozumiem tre$¢ dokumentu i zobowigzuje si¢ do
przestrzegania zapisow w nim zawartych.
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Zalacznik nr 7

............................... Krakow, dnia ........ T.

Imig i nazwisko

OSWIADCZENIE

0 krajach zamieszkania

Os$wiadczam, ze W okresie ostatnich 20 lat*:

o zamieszkalem/am W nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub
panstwo obywatelstwa:

1.

2.

o nie zamieszkiwatam/em w innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa.
Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia

(podpis)

* Nalezy zaznaczyé wlasciwe
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Zalacznik nr 8

............................... Krakow, dnia ........ T.
Imig i nazwisko
OSWIADCZENIE
o niekaralnos$ci w przypadku braku mozliwosci przedstawienia danych z rejestrow

Ja nizej podpisana/ny ........cccceceevvieeiiienieniieenieniens oswiadczam, ze prawo panstwa,
z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa w art. 21 ust. 4-6 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. 0 przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560), nie przewiduje jej sporzadzenia lub w panstwie nie
prowadzi si¢ rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie byla/em prawomocnie skazana/ny w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17), w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2023 r. poz.
1939) oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita/tem
si¢ takich czynow zabronionych, oraz nie ma wobec mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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