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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w przedszkolu przez wizytatoréw

do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania przedszkola

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:
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Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj dzieci.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie
Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Dzieci sq aktywne.

Respektowane sg normy spoteczne.

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Nauczyciele wspoétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego.

Rodzice sq partnerami przedszkola.

Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych.

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

Ewaluacja ma takze nacelu ustalenie poziomu spetniania przez przedszkole wymagan zawartych

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Przedszkole moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 07-01-2015 - 19-01-2015 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Matgorzata Wesotowska, Matgorzata Marecik. Badaniem objeto 25 dzieci (wywiad
grupowy), 68 rodzicow (ankieta iwywiad grupowy) i10 nauczycieli (ankieta iwywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z przedstawicielami samorzadu
lokalnego i partneréw przedszkola, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje zajec,
placéwki i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje

podstawowe obszary dziatania przedszkola.
Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

OP - Arkusz obserwacji przedszkola

0Z - Arkusz obserwacji zaje¢ w przedszkolu

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki przedszkola
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WGD - Scenariusz wywiadu grupowego z dzie¢mi

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg przedszkola
WDPO - Scenariusz wywiadu z dzie¢mi po obserwacji

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego
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Obraz przedszkola

Samorzadowe Przedszkole Nr 130 w Krakowie posiada 6 oddziatow, do ktéorych uczeszcza 143
dzieci. Usytuowane jest w srodku osiedla Krowodrza oraz w sasiedztwie dwéch parkow, co sprzyja
organizacji spaceréw, wycieczek i realizacji atrakcyjnych zajeé¢ izabaw 2z zakresu edukacji
przyrodniczej, ekologicznej, ruchowej.

Znaczacym atutem przedszkola jest duzy idobrze zagospodarowany ogrod, wyposazony
w bezpieczny sprzet do zabaw oraz dwie ogromne piaskownice. Placowka dysponuje bardzo
dobrymi warunkami lokalowymi - duze, odpowiednio doposazone w pomoce dydaktyczne sale,
biblioteke, kuchnie. W kazdej z sal znajduja sie kaciki dzieciecej aktywnosci, ktore zachecaja dzieci

do wspoltdziatania, samodzielnosci i zdobywania wiedzy o otaczajacym swiecie.

Zajecia dydaktyczne prowadzone sa nowatorskimi metodami, wsérod, ktorych szczegdlne miejsce
zajmuje metoda projektow. Realizowanie wilasnych projektéw edukacyjnych, np. "Skad sie wziely
kopce w Krakowie?", "Czy znasz krakowskie legendy?", "Dlaczego znikaja wrobelki?", stwarza
dzieciom mozliwos$¢ do samodzielnego poszukiwania, badania i odkrywania swiata.

Przedszkole zapewnia dzieciom wszechstronny rozwéj poprzez wdrazanie programow edukacyjnych
opracowanych przez nauczycieli: "Jestem sobie Krakowiaczek"”, "Agresji — stop"”, "Kacik miejscem
dziatan i doswiadczen przedszkolaka", "Ja i cztery zywioly", "Przedszkolak malym artysta".

Oferuje ciekawe propozycje zaje¢ rozwijajacych wiedze, zdolnosci i umiejetnosci dzieci, m.in. jezyk
angielski, rytmike, taniec, gimnastyke korekcyjna, robotyke, "ABC - czyta ten kto chce", "Sprawne

raczki mam, liczy¢ tez umiem sam".

Przedszkole dba o zdrowe zywienie dzieci uczestniczac w kampanii na rzecz naturalnej diety
"Zdrowy Przedszkolak", a takze podajac "talerz warzyw" do $niadania i dwie surowki do obiadu.
Placowka zapewnia rodzicom wsparcie w wychowaniu dzieci poprzez rzetelna informacje o dziecku,

fachowa porade oraz wspoétprace ze specjalistami: psychologiem, pedagogiem, logopeda.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Samorzadowe Przedszkole Nr 130

Patron

Typ placowki

Przedszkole

Miejscowos¢

Krakow

Ulica Krowoderskich Zuchéw
Numer 28

Kod pocztowy 31-272

Urzad pocztowy Krakow

Telefon 126331526

Fax 126331526

Www www.przedszkole.krakow.pl
Regon 12133413800000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 143

Oddziaty 6
Nauczyciele petnozatrudnieni 12.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 4.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 23.83

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 11.92
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo MALOPOLSKIE
Powiat Krakow
Gmina Krakdéw

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa zorganizowane w sposob sprzyjajacy A
uczeniu sie

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq podporzadkowane indywidualnym potrzebom

edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym dzieci. Stosowane metody pracy sg v
dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej (D)

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg planowane, monitorowane i doskonalone. Wnioski z
monitorowania sg wykorzystywane w planowaniu i realizowaniu tego procesu. (D) v
Wdrazane wnioski z monitorowania procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci podnosza efektywnosé
tego procesu. (B) v
W przedszkolu stosuje sie howatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi dzieci. (B) v
Dzieci nabywajq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej B
Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkdéw i sposobow jej realizacji. (D) v
W przedszkolu monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego dziecka, uwzgledniajac jego mozliwosci
rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz. (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci przyczyniajg sie do rozwijania ich
umiejetnosci i zainteresowan. (B) v
Modyfikowane w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajg wnioski z

monitorowania i analizowania osiggniec dzieci oraz rozwdj ich zainteresowan. (B) v
Dzieci sq aktywne B
Dzieci sq zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i chetnie w nich uczestnicza. (D) v
Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajg dzieci do podejmowania réznorodnych aktywnosci. (D) v
Dzieci sg wdrazane do samodzielnosci. (D) v
Dzieci inicjujq i realizujg dziatania na rzecz wtasnego rozwoju. (B) v
Dzieci uczestniczg w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej. (B) v
Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi B
Zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci. (D) v
Zarzadzanie przedszkolem sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu. (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspolnie z nauczycielami. (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi przedszkola. (D) v
Zarzadzanie przedszkolem prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i eksperymentéw. v
(B)

Zarzadzanie przedszkolem sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola oraz rodzicow

w procesie podejmowania decyzji dotyczacych przedszkola. (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajqce przedszkolu wspomaganie zewnetrzne odpowiednio

do jego potrzeb. (B) v
Samorzgdowe Przedszkole Nr 130 6/28

MINISTERSTWO RODLK ke UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EDUKACITI PR LN WERSYTET EURDIPEISKI

HAROCOWA STRATEGUA SPOINCSC NARODOWE] . : B 3 ,: JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECINY
g d %

B W ERAKOWIE

—




Whnioski

1. Wdrazanie wnioskéw z monitorowania procesdw wspomagania, rozwoju i edukacji wplywa

na ciagly rozwoj dzieci zgodny z ich indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi.

2. Nauczyciele realizuja ciekawe nowatorskie rozwigzania w pracy z dzieémi, co przyczynia sie

do lepszego zrozumienia ich potrzeb oraz petniejszego rozwoju dzieci.

3. Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej w zakresie
opisanych kompetencji, czemu sprzyja bardzo dobra baza dydaktyczna przedszkola oraz

realizowane przez nauczycieli programy wlasne.

4. Poprzez systemowe angazowanie dzieci iich rodzicow w réznorodne aktywnosci, nauczyciele

wdrazaja dzieci do samodzielnosci oraz do inicjowania dziatan na rzecz wlasnego rozwoju.

5. Wiaczanie nauczycieli, rodzicow i pracownikow niepedagogicznych w proces decyzyjny sprzyja

ksztattowaniu poczucia wspoétodpowiedzialnosci za prace przedszkola.

6. Umiejetne i sprawne zarzadzanie przedszkolem oraz zachecanie nauczycieli do podejmowania
roznych nowatorskich dziatan przyczynia sie do uatrakcyjnienia procesu dydaktycznego i rozwoju

przedszkola.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:
Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu

sie

Stan oczekiwany:

Zajecia prowadzone w przedszkolu wynikaja z rozpoznanych indywidualnych potrzeb dzieci i stuza
ich wszechstronnemu rozwojowi angazujac je w ten proces. Nauczyciele systematycznie doskonala
przebieg zaje¢ opierajac sie na wnioskach z monitorowania osiagnie¢ dzieci i ewaluacji wilasnej
pracy. Jakosci zaje¢ stuza nowatorskie dziatania nauczycieli, oparte na najnowszej wiedzy

pedagogicznej.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:
W przedszkolu planuje sie i monitoruje procesy wspomagania i edukacji dzieci. Wdrazanie
wnioskow z monitorowania przyczynia sie do doskonalenia tego procesu. Stosowane w przedszkolu

nowatorskie rozwigzania przyczyniajq sie do pelniejszego rozwoju dzieci.

Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq podporzadkowane
indywidualnym potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym

dzieci. Stosowane metody pracy sq dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej

Dziatania opiekunczo - wychowawcze oraz dydaktyczne podejmowane w przedszkolu sg adekwatne do potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dzieci. Skutecznosci prowadzonych dziatan sprzyjaja warunki lokalowe przedszkola.
Sale sa przestronne, z wyjatkiem jednej z dwoch sal przeznaczonych dla dzieci najmtodszych, jasne
funkcjonalne, estetyczne oraz dobrze wyposazone. W przedszkolu jest réowniez pomieszczenie przeznaczone
na prace pedagoga lub psychologa z dzie¢mi, a takze na indywidualne rozmowy z rodzicami. Wygospodarowano
rébwniez pomieszczenie na biblioteke. Na terenie przedszkolnym znajduje sie duzy ogréd wyposazony
w odpowiedni sprzet. Odpowiadajac na potrzeby rozwojowe dzieci nauczyciele prowadzg tzw. "poranki
logopedyczne" we wszystkich grupach, organizuje sie pomoc w dofinansowaniu obiaddéw dla dzieci z rodzin
potrzebujacych wsparcia w tym zakresie, pomoc rzeczowg w ramach akcji "pomocna dton". Dzieci i rodzice sg
wspomagani poprzez wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczna. Nauczyciele prowadzg réznorodne

zajecia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci przedszkolakdéw.
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Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg planowane,
monitorowane i doskonalone. Wnioski z monitorowania s wykorzystywane w planowaniu i

realizowaniu tego procesu.

W przedszkolu monitoruje sie proces wspomagania i rozwoju dzieci poprzez prowadzenie obserwacji dzieci
w czasie uroczystosci, organizowanych imprez, analize wytwordw dzieci, poprzez rozmowy i ankiety dla
rodzicow i dzieci, analize dokumentacji, wspotprace ze specjalistami, badanie loséw absolwentéw. Wnioski
Zz monitorowania sg wykorzystywane do planowania pracy przedszkola, organizacji pracy w poszczegdlnych

grupach, w zakresie wspotpracy z rodzicami oraz modyfikacji programu wychowawczego i profilaktyki.

Obszar badania: Wdrazane wnioski z monitorowania procesu wspomagania rozwoju i edukacji

dzieci podnosza efektywnos$¢ tego procesu.

Rezultatem dziatan podjetych na podstawie wnioskdw z monitorowania jest m. in. skrdcenie okresu
adaptacyjnego dzieci, poprawa w zakresie rozwoju mowy, duzej i matej motoryki. Rozwinety sie takze u
przedszkolakéw zachowania prozdrowotne, proekologiczne i prospoteczne. Praca metoda projektow iinnymi
metodami aktywnymi wptyneta na zwiekszenie samodzielnosci dzieci w planowaniu, odkrywaniu Swiata,
poszukiwaniu zrédet informacji, pogtebita wiedze dzieci w zakresie wiedzy o $wiecie przyrodniczym, zabytkach
i niektérych postaciach historycznych, tradycjach i obrzedach charakterystycznych dla Krakowa i regionu.
Organizowane w przedszkolu zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia przyczynity sie do odnoszenia
przez dzieci sukcesdw w konkursach, zawodach, przedstawieniach. Dzieci potrafia ze soba wspotdziatac

i pomagacd sobie nawzajem.

Obszar badania: W przedszkolu stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi dzieci.

W przedszkolu stosuje sie nowatorskie rozwigzania edukacyjne stuzace rozwojowi dzieci w formie pracy metoda
projektow oraz poprzez realizacje wtasnych programoéw edukacyjnych stworzonych przez nauczycieli pod katem
potrzeb rozwojowych dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Rozwigzania te przyczyniajq sie do zaspokajania
przez dzieci ciekawosci $wiata, nabywania coraz wiekszej samodzielnosci w planowaniu i organizowaniu przez
dzieci pracy, rozwijania umiejetnosci pracy w zespole, ksztattowania umiejetnosci poszukiwania informacji,
taczenia tresci, logicznego myslenia. Realizacja podejmowanych dziatan nowatorskich wptywa takze
na zwracanie uwagi dzieci na korzysci i zagrozenia wynikajgce ze stosowania nowoczesnej techniki. Istotne
znaczenie ma rowniez wieksze zaangazowanie rodzicdw w aktywnosci podejmowane przez dzieci, co przyczynia
sie do lepszego zrozumienia ich potrzeb i petniejszego rozwoju. W ramach realizowanych projektéw dzieci
poznajg elementy historii Krakowa, legendy krakowskie i krakowskie kopce poprzez zbieranie informacji,
wycieczki, warsztaty wspdlne dla dzieci i rodzicdw, lekcje muzealne, przygotowanie przedstawien, inscenizacji,

prac plastycznych, organizowanie wystaw prac dzieci, uktadanie wierszy zwigzanych z realizowanym tematem.
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Wymaganie:

Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Stan oczekiwany:

Zmiany w zewnetrznym swiecie powoduja koniecznos¢ wiasciwego przygotowania dzieci do nowej
rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego dzieci uczeszczajace do
przedszkola nabywaja kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one
nabywane, zalezy od skutecznosci monitorowania tego procesu oraz pozyskania wiedzy o

indywidualnych potrzebach rozwojowych i mozliwosciach kazdego dziecka.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych
warunkéw i sposoboéw jej realizacji. W przedszkolu monitoruje sie i analizuje osiagniecia kazdego
dziecka, uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe. Formutuje sie iwdraza wnioski z analiz
osiagnie¢ dzieci, ktoére przyczyniaja sie do rozwijania ich umiejetnosci i zainteresowan.
Modyfikowane w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego uwzgledniaja wnioski

z monitorowania i analizowania osiagnie¢ dzieci oraz rozw@j ich zainteresowan.

Obszar badania: Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana z

wykorzystaniem zalecanych warunkdw i sposobdw jej realizacji.

Procesy edukacyjne sg spdjne z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji podstawy programowej. Podczas
pracy z przedszkolakami uwzgledniane s wiasciwe proporcje zagospodarowania czasu, prowadzone sg
obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci, wprowadza sie
elementy edukacji zdrowotnej. Dyrektor i nauczyciele zapoznajq sie z podstawa programowag pierwszego etapu

edukacyjnego oraz wspdtpracujg z rodzicami majac na uwadze jednolite oddziatywania wychowawcze.
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Obszar badania: W przedszkolu monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego dziecka,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

W przedszkolu monitoruje sie osiggniecia dzieci prowadzac indywidualng dokumentacje kazdego dziecka,
zadajac przedszkolakom pytania, zbierajac informacje zwrotne od dzieci, sprawdzajac, w jaki sposéb dzieci
wykonujg zadania iczy wilasciwie zrozumiaty omawiane kwestie. W wyniku przeprowadzonych analiz
w przedszkolu zmodyfikowano program wychowawczy i profilaktyki oraz wybrane programy wiasne,
dostosowano plany pracy miesiecznej w zakresie tresci, metod i form do aktualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,
uwzgledniono w nich prace w grupach zréznicowanych wiekowo, zorganizowano pomoc
psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci wymagajacych wspomagania w zakresie rozwoju umystowego,
spoteczno-emocjonalnego i fizycznego, opracowano indywidualne plany pracy biezacej z dzieckiem,
zorganizowano pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci wykazujacych uzdolnienia i zainteresowania
w formie zaje¢ dodatkowych, prowadzonych przez nauczycieli oraz firmy zewnetrzne, zorganizowano warsztaty
muzyczne, ceramicznych, florystyczne, opracowano plany naprawcze dla kazdej grupy i okreslono kryterium

sukcesu, zwiekszono ilo$¢ zabaw i zaje¢ ruchowych z wykorzystaniem metod ruchu rozwijajacego.
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W jaki sposob monitoruje Pan/i osiagniecia dzieci? AN

Liczebnosdé: 10

Odpowiedzi (%)

4] 20 40 &l a0 100 120
’ i ’ i ’ i ’ i ’ f ’ ! Zaznaczono
zadaje pytania | 100 | B Mg zaznaczono
prosze dzied o wypowiedzenie |
sie | 100 |
wykorzystuje razne technilki ]
badawcze | = |-
zbieram informacje zwrotne od |
dzied | Ll |
stwarzam dziedom muz’liwus’é_| 100 |
zadawania pytan
sprawdzam, w jaki sposdb |
zied wykonuja zadania | 100 |
dajz informacje zwrotna ]
dzieciom | Ll |
postuguje sig indywidualng, |
dokumentaca kazdego dzieda | =0 |-
sprawdzam, czy dzied
whasciwie zrozumiaty 100 |
omawiane kwestie
inne, jakie? | 100 |
Wykres 1w
Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Tresc¢ pytania: Czy w placowce prowadzone sg analizy osiggnie¢ dzieci? [AD] (8503)
Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 1
Tab.1
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 nie 0 0
2 tak 1 100
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 1 100
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ dzieci

przyczyniajg sie do rozwijania ich umiejetnosci i zainteresowan.

Dzieki realizacji wnioskow z monitorowania podniesiono samodzielno$¢ i aktywnos¢ dzieci w konkursach
i podejmowanych dziataniach, utworzono kota zainteresowan dla wszystkich przedszkolakéw z grupy,
wprowadzono zajecia eliminujace leki wérdd dzieci, wzmocniono wspoétprace nauczycieli i dzieci ze specjalistami
(poranki logopedyczne), systematycznie prowadzi sie obserwacje i diagnoze w grupach starszych. Nauczyciele
stopniujg poziom trudnosci zadan, wprowadzaja wiekszg ilos¢ zabaw i zaje¢ ruchowych dla dzieci i rodzicow.

Przedszkolaki czesciej biorg udziat w warsztatach muzycznych oraz wyjsciach i wycieczkach.

Czy przedszlkole pomaga rozwijac
zainteresowania Pana/l dziecka? AR

Liczebnosd: 63
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Obszar badania: Modyfikowane w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
uwzgledniajgq wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci oraz rozwdj ich

zainteresowan.

Realizowany program wychowania przedszkolnego oraz wprowadzone przez nauczycieli wtasne programy
edukacyjne uwzgledniajg wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci. Dzieki wdrozonym wnioskom
dzieci przestrzegajg kodeks przedszkolaka, wykonujg czynnosci samoobstugowe, potrafia samodzielnie
i bezpiecznie sie bawi¢, dbaja o porzadek w salach, aktywnie uczestnicza w zabawach ruchowych i zachecajg
do tego rodzicow, promujg zdrowy styl zycia idbajg o swoje zdrowie, aktywnie rozwijajg swoje
zainteresowania. Przedszkolaki potrafia wypowiada¢ sie catymi zdaniami, sg wilasciwie przygotowane

do podjecia nauki czytania i pisania.
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Wymaganie:

Dzieci sq aktywne

Stan oczekiwany:

Aktywnosc¢ dzieci powinna wiazac¢ sie z r6znorodnymi dziataniami warunkujacymi uczenie sie i
pozwalajacymi na rozwijanie samodzielnosci. Waznym elementem pracy przedszkola jest
wspieranie dzieci w podejmowanych przez nie wlasnych inicjatywach wplywajacych na ich rozwoj
oraz rozwéj sSrodowiska. Rezultatem pracy przedszkola jest ciekawy $wiata, kreatywny

wychowanek, gotowy zadawa¢ pytania i poszukiwa¢ odpowiedzi.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dzieci sa wdrazane do samodzielno$ci poprzez rézne formy aktywnosci organizowane przez
nauczycieli w przedszkolu, atakze we wspoélpracy zrodzicami iinstytucjami w $rodowisku
lokalnym. Dzieki tym dziataniom dzieci staja sie aktywne, inicjuja i realizuja dziatania na rzecz

wlasnego rozwoju, a takze uczestnicza w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej.

Obszar badania: Dzieci sq zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i chetnie w

nich uczestnicza.

Zaréwno z obserwacji zaje¢ jak i z wypowiedzi respondentéw wynika, ze dzieci aktywnie i chetnie uczestniczg
w organizowanych w przedszkolu zajeciach. Dzieci lubig uczestniczy¢é zaréwno w zajeciach wynikajacych
z podstawy programowej jak i tych organizowanych dodatkowo. ROwniez w czasie przeznaczonym na zabawe
swobodng przedszkolaki wykazujg aktywnos$¢ iw zabawie wykorzystuja baze dydaktyczng przedszkola:
zabawki, gry, przybory do malowania zgromadzone w salach. Dzieci réwniez chetnie organizujg sobie zabawe

w kacikach zainteresowan urzadzonych w poszczegdlnych salach.
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Czy Pana/i dziecko chetnie uczestniczy
w zajedach z oferowaych w przedszkolu?
AR

Liczebnosd: 63
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Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktore zachecaja dzieci do podejmowania
réoznorodnych aktywnosci.

Podczas organizowanych w przedszkolu zaje¢ nauczyciele stwarzajg mozliwosci dziatania wszystkim dzieciom.
Angazujg dzieci do podejmowania aktywnosci przez stosowanie rdéznorodnych metod pracy, organizacje
ciekawych zaje¢, zabaw, kacikdw aktywnosci zaréwno statych jak i czasowych wynikajacych niejednokrotnie
z inicjatywy dzieci, angazowanie rodzicdw w dziatania podejmowane przez dzieci, zachecanie do udziatu
w konkursach, imprezach, przedstawieniach i uroczystosciach, w czasie ktérych przedszkolaki prezentujg swoje
umiejetnosci. Dzieci uczestniczg roéwniez w licznych akcjach charytatywnych, projektach edukacyjnych, czesto
wychodzg poza przedszkole na zajecia realizowane w $rodowisku naturalnym, gospodarstwach

agroturystycznych, a takze w muzeach, teatrze, filharmonii i innych przedszkolach.
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Obszar badania: Dzieci sg wdrazane do samodzielnosci.

Wszyscy nauczyciele wdrazajg dzieci do samodzielnosci. Odbywa sie to na kazdego typu zajeciach, a takze we
wspotpracy z rodzicami. Dzieci petnig dyzury przy positkach, wystepujg w roli gospodarzy podczas uroczystosci
przedszkolnych, dzieci starsze opiekujg sie mtodszymi kolegami, maja mozliwo$¢ samodzielnego prowadzenia
zabaw, dokonywania wyboru zabawy, s zachecane i wdrazane przez nauczycieli do samodzielnego
wykonywania czynnos$ci samoobstugowych. System motywacyjny stosowany w przedszkolu w postaci
przyznawanych dzieciom znaczkéw dziata zachecajaco w zakresie podejmowania przez przedszkolaki

réznorodnych aktywnosci.

Obszar badania: Dzieci inicjujq i realizujq dziatania na rzecz wtasnego rozwoju.

Nauczyciele stwarzaja dzieciom mozliwos¢ inicjowania dziatan nie tylko podczas swobodnej zabawy. W czasie
realizowanych w przedszkolu zaje¢ dzieci dokonujg np. wyboru zabawy, miejsca, towarzysza zabawy, tematyki
realizowanych tresci. Ma to miejsce w czasie pracy metodq projektu kiedy pojawiaja sie dodatkowe tematy
zwigzane z realizowanym zagadnieniem. Jeéli np. podczas prowadzonych obserwacji, doswiadczen czy
poszukiwania informacji pojawiajg sie ciekawe zdaniem przedszkolakow kwestie, sq one nastepnie omawiane
z nauczycielami. Dzieci dokonujg tez wyboru lektur, ktére czytaja wraz z rodzicami w domu i nastepnie
w dowolny sposoéb ilustrujg je lub wykonujg inne rodzaje prac plastycznych zwigzane z trescig przeczytanych
ksigzeczek. Dzieci majgq wptyw na tematyke powstajacych w salach kacikéw aktywnosci i same angazujg sie
w ich wyposazenie. Na terenie przedszkola s eksponowane prace dzieci bedace efektem dziatan wynikajacych

z ich inicjatywy.

Obszar badania: Dzieci uczestniczg w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej.

Dzieci powszechnie uczestniczg w dziataniach skierowanych na rzecz srodowiska lokalnego. Sa to zaréwno liczne
akcje charytatywne jak i zwracajace uwage na potrzebe ochrony $srodowiska, zdrowego stylu zycia, promowania
edukacji, rodzimych tradycji, postawy patriotycznej. Wsrod tych dziatan znajduja sie takie akcje jak "Sprzatanie
Swiata", "Szlachetna paczka", "Gwiazdka dla zwierzaka", "Pomocna dton", "Pola nadziei", "Zbieramy zakretki",
"Oddaj nie wyrzucaj", "Dary sadu i ogrodu", "Przedszkolaki Papiezowi", "Jesienny bieg przedszkolakéw", "Na
sportowo bo tak zdrowo". Ponadto dzieci uczestnicza w wielu konkursach zewnetrznych, kiermaszach
Swigtecznych organizowanych przez przedszkole, uczestnicza réwniez we wspdlnych zajeciach z dzie¢mi ze
ztobka.
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Wymaganie:

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi

Stan oczekiwany:

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdore stuzy jej
rozwojowi. Skuteczne zarzadzanie przedszkolem powinno koncentrowaé sie na stworzeniu
optymalnych warunkéw do rozwoju wychowankow, do indywidualnej i zespolowej pracy
nauczycieli, ich doskonalenia zawodowego. Whnioski z prowadzonej zespolowo ewaluacji
wewnetrznej i nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora powinny umozliwiac

podejmowanie decyzji stuzacych rozwojowi przedszkola.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dyrektor przedszkola systematycznie podejmuje dziatania by zapewni¢ jak najlepsze warunki
do rozwoju dzieci oraz indywidualnej izespotlowej pracy nauczycieli. Wszyscy nauczyciele
uczestnicza w realizacji zadan zwiazanych z ewaluacja wewnetrzng. Whnioski 2z nadzoru
pedagogicznego korzystnie wptywaja na proces organizacji wychowania przedszkolnego. Dyrektor
ustawicznie zacheca i inspiruje nauczycieli do twérczych rozwiazan, skutkiem czego w przedszkolu
wdrozone sa nowatorskie rozwigzania. Umiejetny sposdb zarzadzania przedszkolem umozliwia

nauczycielom, pracownikom niepedagogicznym i rodzicom udziat w podejmowaniu decyzji.
Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci.

Warunki lokalowe i wyposazenie przedszkola zapewnia wtasciwe warunki do rozwoju dzieci. W przedszkolu sg
bardzo duze, jasne, przestrzenne sale, umeblowane odpowiednio do wieku i potrzeb dzieci, wyposazone
w pomoce dydaktyczne i zabawki. Przedszkole posiada biblioteke z bogatymi zbiorami literatury, plansze,
tablice tematyczne, sprzet audiowizualny. W przedszkolu jest pomieszczenie ze sprzetem sportowym
wykorzystywanym do prowadzenia zaje¢ gimnastycznych i gimnastyki korekcyjnej. Placowka posiada duzy
ogrod, wyposazony w bezpieczny sprzet terenowy, w ktoérym realizowane s zajecia na $wiezym powietrzu, gry
i zabawy ruchowe. Przedszkole posiada wyremontowane tarasy, na ktéorych odbywajg sie uroczystosci
przedszkolne, jednak jeden z partneréw podczas wywiadu zgtosit konieczno$¢ posiadania przez placoéwke
podestu przeznaczonego na pokazy wystepdw przedszkolakéw. Stabg strong przedszkola jest sala grupy VI

(dot. powierzchni), ale jest bardzo dobrze wyposazona w pomoce i zabawki.
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Jak Pan/i ocenia baze dudalktyczna i
wyposazenie przedszkola? AR

Liczebnosd: 63

10071

(1) jest bardzo

dobra
B (2)jest
a0 odpowiednia
I:F 3.1_w ystepujy
g 619 ra ki
= &0t .
5 B (4) wystepuiy
ki znaczace braki
g
o 40t = (5)sa
a niedostateczne
| =0.2
20 1
7.9
o | 0 4]
Sugeste
Wykres 1j

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Odpowiedzi (%)
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Jak Pan/i ocenia warunki lokalowe i
wyposaZenie - czy 54 one odpowiednie
do realizowania podstawy programowe] i
przyietych w przedszkolu programaw? AN

Liczebrnosd: 10
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Tresc¢ pytania: Jak Pan/i ocenia warunki lokalowe i wyposazenie - czy sg one odpowiednie do realizowania
podstawy programowej i przyjetych w przedszkolu programoéw? [AD] (9913)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.1
Numer odpowiedzi | Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ |Procent
1 sg wystarczajace 0 0
2 wystepujq nieliczne braki 0 0
3 wystepujq znaczace braki 0 0
4 sq bardzo dobre 1 100
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 1 100
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Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu.

Wszyscy nauczyciele uwazajg, ze w przedszkolu majg stworzone mozliwosci do pracy wiasnej i przygotowania
sie do zaje¢, a podjete przez Dyrektora dziatania zapewniajg im dostep do odpowiednich zasobdw, przydatnych
dla ich rozwoju zawodowego. Jako przykitady podajg doskonalenie zawodowe, witasciwg komunikacje miedzy
nauczycielami, prowadzenie zaje¢ kolezenskich, dzielenie sie materiatami z réznych zewnetrznych szkolen. Na
podstawie obserwacji placowki stwierdza sie, ze nauczyciele majg zapewnione warunki do pracy indywidualnej
i zespotowej, korzystajg ze zbiorédw wiasnej biblioteki, z czasopism pedagogicznych oraz réznych pomocy
dydaktycznych. W ciggu ostatnich 12 miesiecy wszyscy nauczyciele brali udziat w réznorodnych formach
doskonalenia zawodowego. Dyrektor podaje, ze praca nauczycieli jest doceniana i nagradzana (pochwata,
dodatek motywacyjny, nagroda dyrektora). Atmosfera panujgca w przedszkolu sprzyja rozwijaniu i wspieraniu
inicjatyw i pomystéw nauczycieli oraz przedstawianiu dobrych praktyk.

W przedszkeolu zapewniony jest dostep do
odpowiednich zasobdw, przydatnych dla

Czy w przedszkeolu stworzono Panu/i
mozliwosE pracy wlasnej,
przyaoctowania do zajed? AN

rozwoju zawodowego nauczycizli (takich
jak, np. warunki lokalowe, baza
dydaltyczna, sprzet komputerowy,

dostep do Intemetu, literatura,
srodll na doskonalenie), AN
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Jalk czsstu w Pana’i szkole maja migjsce, inspirowane
przez dyrekcig, nastepujce sytuacie:

zauwazanie sulkcesdow nauczyaeli i

nagradzanie AN

Liczebnosd: 10

(1) raz w tygodniu

Jak r:zsstu w Pana/i szkole maja migjsce, inspirowane
przez dyrekcie, nastepujace sytuage:
respolowa praca nauczycieli AN

Liczebrnosd: 10

(1) raz w tygodniu

NARODOWE)

JAGIELLOMNSEI

iooT i czescig 1001 i czescig
m (2) killka razy w m (2) killa razy w
rriesiqcou rriesigcou
0T 8071
(2] kilka razy w 70 (2] kilkka razy w
— potroczu — patroczu
?‘2‘" &0 ?‘2‘" &0
‘A m (4) kilka razy w ‘A m (4] killka razy w
T 50 roku T roku
.% . .% .
& ani m (5) nigdy 2 40! m (5) nigdy
] 20 ]
20 20 =04 20
| 10
o : 0 4] Qo : 4] 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 3j Wykres 4j
Jalk u:zﬁstu w Pana’i szkole maja miejsce, inspirowane Jalk u:zﬁstu w Pana’i szkole maja miejsce, inspirowane
przez ",rrekogq nast@puda_c:e sytuagie: przez dyrekcje, nastepujace sytuage:
dbanie o profesjonalna, komunikacig przypominanie nauczydelom o
miedzy nauczydelami AN zatozeniach koncepa pracy szlkoty AN
Liczebnose: 10 Liczebnosc: 10
(1) raz w tygodriu 100 (1) raz w tygodniu
1007 i czescig 1001 i czescig
Q0
m (2) kilka razy w m (2) kilka razy w
rriesiqcu rriesigcu
80 80T
(3] kilkka razy w (3) killkka razy w
— potroczu — potroczu
€ ol £ ol
‘" m (4] kilka razy w ‘" m (4] killka razy w
T roku T roku
2 . 2 .
E‘ a0 ] ® (5) nigdy E_ anl ® (5) nigdy
Q Q
201 2071
10
B, o 1o o B0 o &
Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j
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Jal czsstu w Pana/i szkole majg migjsce, inspirowane
przez dyrekcje, nas_tadeJa_c:e sytuacje:
upowszechnianie wiedzy na tamat

najlepszych praltyle i najnowszych

teoril, przydatnych w pracy nauczyciela

AN

Liczebnosd: 10

(1) raz w tygodniu

1007 i czescig
90
m (2) killka razy w
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£
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% .
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o
2071
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0 CI 0 4]
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Wykres 7j
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Czy bral/a Pan/i udzial w cagu ostatnich 12 miesigey w ponizszych formach
doskonalenia zawodowego?
AN

Liczebnosdé: 10

Odpowiedzi (%)
20 40 60 80 100 120

Zaznaczono

]
Sl o ———
konferencie i seminana _
e G

instytugach

sckolenia internetone {10, | [N

cbserwacie kolezenskis

zajec | 50 |-
szkolenie zespotu zadaniuwegu-| 100 |
szlcolenie rady pedagogiczne) | 100 |

doskonalenie dzighi
(coaching, mentonng,

tutoring)

inne, jakie? | 100 |

Wykres 1w

Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspodlnie z nauczycielami.

W zgodnej opinii Dyrektora oraz nauczycieli w ewaluacji wewnetrznej biorg aktywny udziat wszyscy nauczyciele
przedszkola, poniewaz uwazajg, ze stuzy ona poprawie jakosci wiasnej pracy i przyczynia sie do rozwoju
przedszkola. W ubiegtym roku szkolnym ewaluacji poddano nastepujace zagadnienia:

- dzieci sg aktywne,

- przedszkole wspomaga rozwoj dzieci z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.

Ponadto dokonano ewaluacji programu profilaktyki, programu wychowawczego oraz realizacji podstawy
programowej. W roku szkolnym 2014/2015 nauczyciele i Dyrektor poddajga ewaluacji obszar dotyczacy
respektowania norm spotecznych (zajmujg sie prawami dziecka oraz relacjami miedzy pracownikami, dzie¢mi

i rodzicami).
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Czy uczestniczy Pan/i w pracach nad Jaka czest nauczycieli angauje sig

ewaluag g wewnetrzng? AN wrealizage ewaluacy wewnetrzne)? AN
Liczebnose: 10 Liczebnose: 10
1) tak 1) wszyscy
100+ 100 (1) 100,100 (1) wszyscy
B (2] nie ] B (2) wigkszosc

204 20 1 (3] mnigjszosc
— — B (4) zaden
# #
= B01 = B0
[ Pl
= =
v 9
= =
g g
= 401 £ 40
[s] [s]

20 1 20 1

o 4] Qo 4] . 4] 4]
Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Tresc¢ pytania: Jaka cze$¢ nauczycieli angazuje sie w realizacje ewaluacji wewnetrznej? [AD] (3182)

Ogdlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 WSZzyscy 1 100
2 wiekszos¢ 0
3 mniejszosé 0
4 zaden 0
Brak odpowiedzi 0
Razem 1 100
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Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajgce z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzgce rozwojowi przedszkola.

Whnioski z nadzoru pedagogicznego sa podstawg do wprowadzanych zmian w funkcjonowanie przedszkola,
atym samym przyczyniaja sie do jego rozwoju. Dyrektor podaje: zmobilizowanie nauczycieli do pracy
metodami aktywnymi, zmiany w zywieniu dzieci, zwiekszenie ilosci wycieczek, odmienny styl zarzadzania
przedszkolem, wprowadzenie dla rodzicow "skrzynki oczekiwan i uwag", wspotprace ze ztobkiem, wzbogacenie
bazy przedszkola. Wiele zmian w funkcjonowaniu przedszkola wymieniajg partnerzy i podkreslajg bardzo dobrg
wspédtprace z placéwka. Do zmian zaliczajg miedzy innymi: zmiane wizerunku przedszkola, wystrdj wnetrza
i otoczenia placéwki, wspdtprace z nauczycielami z zaprzyjaznionych przedszkoli (wymiana doswiadczen,
wspdlny teatr, zawody sportowe, zabawa karnawatowa), prowadzenie systematycznych dyzuréw w przedszkolu
(pedagog, psycholog, logopeda), udzielanie i organizowanie pomocy psych-pedag dzieciom i rodzicom,
prowadzenie zdrowego zywienia.
Nieco inny aspekt wprowadzonych ostatnio zmian widza pracownicy niepedagogiczni, ktérzy podajg np: wiekszy
wptyw na fundusz socjalny, zmiane panujacej atmosfery na bardzo korzystna, dbatos¢ o wyposazenie stanowisk
pracy iotoczenia przedszkola (oddymianie, malowanie sale, internet, komputer, ksero, przykrywanie
piaskownic).

W jakim stopniu wnioski plynace z

nadzoru pedagogicznego 54 podstaws dla

wprowadzanych zrmian w funkcjonowaniu
przedszlcola? AN

Liczebnosd: 10

100 (1) 53w petni
1001 uw zgledniane
m (2) =3
uw zgledniane w
801 duzyrm zakresie
— (3)sa
£ uw zgledniane w
= 60 rmiabyrn zakresie
K
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&}
20 1
0 4] . 4] 4]
Sugeste
Wykres 1j
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Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan,

innowacji i eksperymentow.

Dyrektor wymienia wiele dziatan, ktére mozna uznac¢ za nowatorskie, sposrod ktérych na uwage zastuguja:
praca metoda projektéw, realizacja przez nauczycieli wtasnych projektdw edukacyjnych, m.in. "Skad sie wziety
kopce w Krakowie?", "Czy znasz legendy Krakowskie?, poranki logopedyczne - systematyczne prowadzenie
¢wiczen, zabaw usprawniajacych narzady mowy, realizacja wiasnych programoéw, przedstawienia dla dzieci
w wykonaniu nauczycieli, pracownikéw przedszkola oraz rodzicow, cykliczne organizowanie zawodow
sportowych dla calego przedszkola na stadionie sportowym w Parku Krowoderskim, wydawanie gazetki dla
dzieci i rodzicow "Przedszkolaczek", zapraszanie do przedszkola "nowych" dzieci i rodzicdw, w celu poznania
przedszkola i pracownikéw oraz skrdcenia procesu adaptacyjnego i ztagodzenia trudnosci z nim zwigzanych,
zmiany w zywieniu - wprowadzenie do $niadania talerza warzyw, do obiadu dwdch suréwek, zastgpienie sokow
kartonowych herbatami owocowymi i ziotowymi oraz sokami naturalnymi, udziat w kampanii na rzecz naturalnej
diety "Zdrowy Przedszkolak" oraz realizacja programoéw "Akademia Zdrowego Przedszkolaka", "Mamo, tato pije
wode".

Dyrektor zacheca nauczycieli do kreatywnosci i wspiera w realizacji nowych pomystéw, motywuje
i dofinansowuje doksztatcanie nauczycieli, udoskonala warunki pracy, rozwija baze przedszkola, pozyskuje
nowoczesne $rodkow dydaktycznych. Dyrektor daje nauczycielom mozliwo$¢ wspdtdecydowania w sprawach

zwigzanych z dziatalnoscig przedszkola, czesto stosuje pochwaty idocenia dziatania podejmowane przez

nauczycieli.
Czy dyrektor/dyreltora daje Czy wcagu ostatnich 12 miesigcy
nauczycelom mozliwosé kreatywnego wprowadzit/a Pan/i nowatorskie
dziatania? AN rozwiazania w swojej pracy? AN
Liczebnose: 10 Liczebnose: 10
1) zdecydow anie 1) tak
100+ 100 tE-:I-*) ¥ 100- 100 (1)
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m (2] racze tak (2) nie
801 a0
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8 :
T 409 £ 404
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Sugeste Sugestie
Wykres 1j Wykres 2j
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Tresc¢ pytania: Jaka cze$¢ nauczycieli angazuje sie w nowatorskie dziatania? [AD] (7725)

Ogdlna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 1

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 mniej niz 1/4 0 0
2 do 1/2 0 0
3 do 3/4 0 0
4 wiecej niz 3/4 1 100
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 1 100
Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem sprzyja wudziatowi nauczycieli i innych

pracownikow przedszkola oraz rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych
przedszkola.

Nauczyciele wspétdecydujg w sprawach przedszkola. Majg wptyw na planowanie zaje¢ dodatkowych, wybér form
doskonalenia zawodowego, wybdr programoéow wychowania przedszkolnego, na organizacje przestrzeni
i urzadzanie sali przedszkolnej, decydujg o formach i metodach pracy, maja wptyw na planowanie pracy
w grupie, na formy wspotpracy z rodzicami, wspotprace ze srodowiskiem lokalnym iz instytucjami, na udziat
w akcjach charytatywnych, przygotowanie dzieci do konkurséw, zawodéw, przegladéw, oraz na udziat w akcjach
promocyjnych. Nauczyciele decydujg o wyborze wycieczek i wyj$¢, majg wptyw na zadanie wiodace w danym
roku szkolnym, na ewaluacje wewnetrzng oraz przydziat zadan dodatkowych do wykonania. Opracowujg
programy wiasne i podejmujq $ciezki awansu zawodowego. Réwniez pracownicy niepedagogiczni maja wptyw
na organizacje uroczystosci, wyj$¢ i wycieczek organizowanych dla przedszkolakéow. Dyrektor i nauczyciele
zachecajg rodzicdw do wspodtdecydowania w sprawach przedszkola poprzez organizowanie zebran ogodlnych
i grupowych dla rodzicow, wprowadzenie skrzynki uwag i pomystow, zastosowanie drzewka decyzyjnego
na korytarzu przedszkola oraz umieszczanie réznych informacji na plakatach i tablicy ogtoszen. Rodzice majg
mozliwos¢ kontaktu mailowego z Dyrektorem i nauczycielami przedszkola, korzystajg ze strony internetowej

placowki oraz przygotowujg dla nauczycieli "ksigzeczke o dziecku".
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Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajgce przedszkolu

wspomaganie zewnetrzne odpowiednio do jego potrzeb.

Dziatania podejmowane przez Dyrektora zapewniajg przedszkolu wspomaganie zewnetrzne odpowiednio do jego
potrzeb. Efektami tych dziatan sg: bezpieczne i higieniczne warunki do realizacji przez nauczycieli zadan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych; organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej; edukacja
dzieci z zakresu bezpieczenstwa; wzbogacenie bazy przedszkola w pomoce dydaktyczne, zabawki, sprzet
niezbedny do realizacji programéw wychowania przedszkolnego oraz innego wyposazenia; przyznawanie
Srodkow na remont przedszkola; mozliwos¢ korzystania z bazy lokalowej i wyposazenia instytucji zewnetrznych
(sala teatralna, boisko sportowe); prowadzenie obstugi administracyjno-finansowej i organizacyjnej
przedszkola; doskonalenie zawodowe nauczycieli - udziat w szkoleniach, kursach, warsztatach, konferencjach,
sympozjach oraz korzystanie z dofinansowania do studidow; korzystanie z porad radcéw prawnych; realizacja
badan profilaktycznych oraz szkolen w zakresie BHP.
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